Публичный отчет деятельности МОУ СОШ № 14 

за 2010-2011 уч.год

1. Краткая характеристика  Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с углубленным изучением отдельных предметов №14  

             Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №14 было учреждено в 1966 году. В муниципальном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе с углубленным изучением отдельных предметов №14 реализованы такие формы самоуправления, как Совет Учреждения и Общешкольный родительский комитет. 

          Образовательное учреждение  расположено в типовом трехтажном здании  микрорайона «Бештау-Горапост». 

 Нормативной базой в работе школы является « Закон об образовании», Типовое положение об общеобразовательном учреждении, Устав школы, нормативные документы МОРФ,  внутренние локальные акты, определяющие круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.  Образовательная программа и учебный план школы нацелены на обеспечение базового общего среднего образования, реализацию возможностей каждого ребенка, сохранение единого образовательного пространства. 

Школа является Победителем Приоритетного Национального Проекта «Образование», имеет Платиновый, Золотой и Серебренный знаки «Отличник качества Ставрополья». Внесена в реестр «Лучших учебных учреждений России». 4 учителя - Победители Приоритетного Национального Проекта «Образование».

Школа является краевой эксериментальной площадкой по теме: «Организационно-педагогические, технические и технологические условия вариативного обучения, интеграции и нормализации жизни детей с ограниченными возможностями здоровья», утверждена  «01» июня 2010 года Министерством образования СК (Приказ №416-пр). Цель эксперимента: Разработка и апробация модели вариативного образования детей с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательной школе. Научные руководители: проректор СКИПКРО по ИКТ, руководитель РЦОИ Сергеев Ю.Н., руководитель РЦДО Архипова Л.А., Зайка Е.В. В рамках реализации экспериментальной работы в школе обучается 29 детей-инвалидов. Обучение проходит как дистанционно, так и очно.

       В настоящее время в школе 20 классов–комплектов, средняя наполняемость  в классах  – 23,6 обучающихся. 8 классов из 9 (89%) учащихся 8-11 классов проходят обучение по углубленным программам (биология, технология, информатика). Педагогических работников – 49, из них: основных – 46, совместителей – 3.  Увеличенное количество совместителей — специфика работы с детьми-инвалидами.

   
 Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №14 имеет контингент учащихся, весьма разнородный по вариантам дидактической запущенности и социальному опыту, по социальному и возрастному составу.

Сравнительный анализ данных мониторинга социального положения учащихся (за предыдущие три года)

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	многодетные семьи
	36
	42
	22

	малообеспеченные семьи
	25
	45
	18

	неполные семьи
	104
	98
	111

	опекаемые
	9
	9
	6

	дети-инвалиды
	5
	13
	29

	Неблагополучные семьи
	3
	2
	2


Анализ работы школы явился основой для выдвижения  педагогическим коллективом  следующих образовательных и воспитательных задач 

· Организация планомерной работы по повышению качества образования, предупреждению неуспеваемости и второгодничества.

· Изучение теоретических основ проблемы качества образования.

· Активизация внеурочной работы с учащимися с целью положительной мотивации детей, сохранения контингента учащихся.

· Систематизация работы по обобщению ППО педагогов школы на уровне  школы и города.

·  Формирование в соответствии с новыми нормативными документами системы работы над качеством образования.

      

  Разнородность контингента предопределяет  специфику работы: дидактическая система должна обеспечивать нестандартно социализующейся личности возможность получения образования нестандартными и максимально индивидуализированными способами. Эти задачи могут быть решены в образовательном пространстве школы открытого типа, которую отличают следующие особенности:

· Возможность выбора форм обучения. 

· Социальная открытость. Получение образования независимо от социального положения, вероисповедания, возраста, семейного положения, состояния здоровья.

· Гарантия бесплатного получения различных вариантов базисного образования. 

· Вариативность базового образования. Многоуровневость обучения, профилизация и специализация за счет сотрудничества с другими образовательными учреждениями; наличие компенсирующего компонента.

· Наличие и вариативность образовательных услуг в рамках базисного образования. 

· Разнообразие форм обучения. Наличие очной формы обучения, экстерната, организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (детей-инвалидов). Возможность получения образования  дистанционно. Организация обучения на дому.

   Такой социальный заказ может быть выполнен в условиях образовательного учреждения с широким набором образовательных услуг.

С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в Муниципальном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе с углубленным изучением отдельных предметов №14 осваиваются обучающимися в следующих формах:

· Очной 

Срок обучения на 

I ступени — 4 года, 

на II ступени – 5 лет, 

на III ступени – 2 года

· Экстерната

Срок обучения на III ступени – 1 год

· Индивидуальной 

· Дистанционной

· Домашнее обучение

Возможно  сочетание различных форм обучения.


Благодаря  взаимодействию с Межшкольным учебным комбинатом  г. Пятигорска осуществляется предпрофильная и профильная подготовка учащихся 9-11 классов.  

Продолжительность учебного года  составляет 34 недели. Занятия для учащихся  на II и III ступенях проводятся в режиме шестидневной рабочей недели, на  I ступени шестидневная рабочая неделя (1-е классы  - пятидневная рабочая неделя согласно нормам СанПИН). 

Начало занятий – 08 ч.30 мин. Продолжительность уроков – 40 минут, перемены – не менее 10 и не более  20 минут. 

2. Качество организационно-правового обеспечения

  
В Муниципальном общеобразовательном учреждении  средней общеобразовательной школе с углубленным изучением отдельных предметов №14 сформирована нормативно-правовая база, включающая в себя документы федерального, регионального и муниципального уровней, Устав  школы и принимаемые на его основе внутренние нормативно-правовые документы. Администрация и педагогический коллектив Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с углубленным изучением отдельных предметов №14   руководствуется Законом РФ «Об образовании»,  Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями Министерства образования Ставропольского края, Российской Федерации, управления образования администрации г. Пятигорска, внутренними приказами, в которых определён круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

Устав Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с углубленным изучением отдельных предметов №14   был утвержден в 2006 году. За это время вносились изменения и дополнения  в Устав. На данный момент Устав в новой редакции проходит регистрацию в ИФНС России по г.Пятигорску.

        Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

· положением об Общем собрании членов трудового коллектива Учреждения,

· положением о Совете Учреждения,

· положением о Попечительском совете,     

· положением о Педагогическом совете,

· положением о совещании при директоре,

· положением об общешкольном Родительском комитете, 

· положением о Родительском комитете класса,

· правила поведения обучающихся,

· положением о совете профилактики правонарушений,

· договор Учреждения с Учредителем,

· договором Учреждения с родителями,

· правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения,

· положения об установлении стимулирующих и компенсирующих выплат к должностным окладам   сотрудников,

· должностными инструкциями сотрудников, в том числе административно - хозяйственного персонала, учителей- предметников, классных руководителей,  социального педагога, психолога и других работников школы,

· трудовыми договорами с сотрудниками,

· положением о научно-методическом совете,

· положением о методическом объединении педагогов,

· положением о научном обществе учащихся,

· положением о предметной школьной олимпиаде,

· положением об аттестации педагогических работников,

· положением о подготовке, сдаче, хранении и выдаче экзаменационного материала,

· положением об итоговой аттестации выпускников,

· положением об аттестационной (экзаменационной) комиссии,

· положением о системе оценок, форме, порядке и периодичности промежуточной аттестации учащихся, 

· положением о конфликтной комиссии при проведении устных экзаменов,

· положением о формах получения образования в Учреждении (экстернат,    самообразование по индивидуальным программам, положение о семейном  образовании, дистанционном обучении, обучение на дому),

· положением о классах с углубленным изучением отдельных предметов,

· положением об учебном кабинете,

· положением о службе охраны труда,

· инструкциями по безопасности и правилам пользования (для травмоопасных  участков, рабочих мест, учебных кабинетов),

· положением о библиотеке,

· положением  о внутришкольном контроле,

· положением о поощрениях и взысканиях обучающихся, 

· положением о дополнительных платных образовательных услугах,

· решения Совета Учреждения, Педагогического совета, приказы по Учреждению

      и другими локальными актами Учреждения, не противоречащими законодательству РФ и  Уставу школы.

Учебный план школы был составлен на основании базисного учебного плана. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышает предельно допустимого. 

Образовательная программа школы и учебный план предусматривали выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего среднего образования и развитие учащихся в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ученика на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.

Свидетельство о внесении в государственный реестр юридических лиц 26 № 001740096 от 01 ноября 2002 года. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 26 № 001960979 от 31 июля 2003 года. МОУ СОШ № 14 проходит регистрацию в Регистрационной палате на получение свидетельства о праве собственности на здание и земельный участок. Заключен договор с МУ «Управлением имущественных отношений» на право оперативного управления имуществом с регистрационным номером № 04270037 от 01 июля 2007 года.

В штат МОУ СОШ № 14 введена должность инженера по охране труда и техники безопасности. Документы имеются в полном соответствии с тербованиями Отдела по ОТ и ТБ. В наличии Паспорт пожарной  безопасности, Паспорт антитеррористической защищенности объекта, Декларация пожарной безопасности. Указанные документы прошли соответствующие регистрации в органах ФСБ, МВД, Пожарной инспекции и МЧС. 

Срок действия имеющейся лицензии до 13 февраля 2012 года.

3. Качество управления учреждением      


В Муниципальном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе с углубленным изучением отдельных предметов №14  утверждена система управления учреждением:

 -
высшим педагогическим органом Учреждения является педагогический совет, действующий на основании Положения о педагогическом совете. Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Учреждения, включая совместителей;

-
полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива имеет право: обсуждать и принимать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», «Устава Учреждения» и представлять его на утверждение согласно закону трудового кодекса РФ;

· создан Совет Учреждения. Совет Учреждения является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса. Деятельность Совета Учреждения способствует развитию коллегиальности управления. Совету учреждения определены следующие полномочия:

· принятие Концепции развития (Программы развития) Учреждения;

· принятие локальных актов Учреждения, структуры Учреждения по представлению директора;

· содействие развитию инициативы коллектива;

· реализация прав Учреждения на автономию; 

· самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность, организацию образовательного процесса;

· разработка Программы финансово-экономического развития Учреждения, привлечение иных источников финансирования, утверждение смет по внебюджетному финансированию; 

· осуществление общественного контроля за использованием внебюджетных средств;

· участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса;

· разработка плана развития Учреждения;

· организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

· оказание практической помощи администрации Учреждения в установлении  функциональных связей с учреждениями культуры, спорта для организации досуга детей;

· организация выполнений решений Конференции Учреждения;

· создание Попечительского Совета;

· вносить предложения об изменении и дополнении Устава Учреждения. мотивированного отвода кандидатур при выборах попечительского совета на общешкольных родительских собраниях;

· решение по вопросу охраны учреждения; 

· заслушивать отчеты администрации учреждения, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе. 

-
работа Методического совета школы, включающего в свой состав не только администрацию школы, но и руководителей школьных методических объединений, также способствовала достижению целей, поставленных перед  коллективом. На своих заседаниях Методический совет обсуждал вопросы модернизации технологий процесса обучения, проведения педагогических советов, организации и проведения предметных недель, семинаров и предметных олимпиад, анализировал их итоги, диагностировал и прогнозировал деятельность управленческой системы школы:

· организовывал и координировал деятельность школьных методических объединений;

· организовывал и проводил работу  по экспертизе материалов для проведения итоговой аттестации обучающихся и выпускников школы, с этой же целью функционировала  Экспертная комиссия школы;

· заместителем директора  по ВР, психологом и социальными педагогами контролировалась работа социально – психолого-педагогической системы внеклассной работы с учащимися школы.

· 
Общественно – педагогическое руководство методической службой осуществляется педагогическим советом школы.


Школа является краевой эксериментальной площадкой по теме: «Организационно-педагогические, технические и технологические условия вариативного обучения, интеграции и нормализации жизни детей с ограниченными возможностями здоровья», утверждена  «01» июня 2010 года Министерством образования СК (Приказ №416-пр). Цель эксперимента: Разработка и апробация модели вариативного образования детей с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательной школе. Научные руководители: проректор СКИПКРО по ИКТ, руководитель РЦОИ Сергеев Ю.Н., руководитель РЦДО Архипова Л.А., Зайка Е.В. С июня 2005 года по декабрь 2009 года в школе работал Расширенный межшкольный методический цент по проекту ИСО. В результате реализации указанного проекта на базе учебного учреждения повысили свою квалификацию 216 учителей города.


Качество планирования и анализа образовательной деятельности, адекватность выбора средств для достижения целей, последовательность и логичность, эффективность и полнота реализации планов, качество контроля, система в принятии мер по результатам контроля, эффективность контроля, качество управленческой документации соответствуют последним требованиям и рекомендациям вышестоящих органов. 

4. Качество состояния кадров

 Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №14  укомплектована учителями согласно штатному расписанию и соответствует типу и виду учреждения. Вакансий нет. Педагогический коллектив стабилен, высокопрофессионален. 

Количество   педагогических работников – 65 учителей, из них: одна  находится в декретном отпуске, пять-совместители.  По уровню образования:

	Категория 

специалистов
	Высшее

педагогическое
	Среднее

специальное

	Учителя 1, 2 и 3 ступени обучения
	48
	7

	Педагоги дополнительного образования
	1
	0

	Педагоги-психологи
	3
	0

	Социальный педагог
	1
	0

	Библиотекарь 
	1
	0

	Преподаватель-организатор курса ОБЖ
	2
	0

	Методист 
	1
	0


1) По стажу работы:

	До 5 лет
	5-10 лет
	10 и более

	5
	6
	54


2) По квалификационным категориям:

	 высшая

категория
	 Первая 

категорией
	Вторая 

категорией
	% категорированных

	24
	21
	10
	85%


3) Количество работников,  имеющих почетные звания и грамоты:

	Всего
	Звание «Заслуженный учитель РФ»
	Звание

«Отличник Народного Просвещения»
	Нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации»
	Почетная грамота  Министерства образования и науки Российской Федерации

	18
	-


	3

Гончарова Л.А.

Григорьянц Н.В.

Емяшева Л.В.
	11

Арутюнян Е.Р.

Апресян З.А.

Девяткова Н.М.

Желобовская Л.М.

Желобовский Г.С.

Коновалова Ф.А.

Маркарова Н.В.

Налетова Т.Н.

Тарасенко С.В.

Ткачева М.В.

Шемигон А.З.
	4

Баранов Е.С.

Бородовицын А.П.

Нестеренко В.П.

Владычкина Л.Н.


Учителя постоянно повышают свой профессиональный и квалификационный  уровень на курсах повышения квалификации:

	Прошедшие курсы повышения квалификации за последние 3 года


	41
	63 %

	Прошедшие курсы по ИКТ за последние три года
	56
	86 %


      Тема, над которой работал педагогический коллектив в последнее время: «Управление качеством образования в условиях личностно-ориентированного обучения и воспитания».   Решались следующие актуальные задачи:

1. Создать необходимые условия для развития человека здорового психически, физически, нравственно, с развитым мышлением, умело ориентирующегося в жизни.

2. Обеспечить получение среднего (полного) общего образования каждым выпускником, способствовать четкой организации дополнительного предпрофильного и профильного обучения по избранному обучающимися направлению (по договору с МУК).

3. Разработать и использовать в работе комплекс мер по повышению качества обучения и, как следствие, повышению качества знаний учащихся. 

4. Совершенствовать систему работы с одаренными детьми до осознанного выбора ими жизненного пути.

5. Повышение конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников на рынке труда.

6. Повышение уровня психолого-педагогической поддержки, создание комфортного морально-психологического климата

7. Обучение учащихся с ослабленным здоровьем. Инклюзивность образования.

        В условиях совершенствования модели школы ведущее место в этой работе заняла методическая служба, основной функцией которой является деятельность по обеспечению условий развития педагогического коллектива и его профессионально-творческого потенциала. Данная работа включала следующие направления:


- модернизацию структуры внутришкольного контроля;


- развитие  и обобщение профессионального мастерства педагогов;


-методическое обеспечение условий повышения качества образовательного и воспитательного процессов.



Учебной частью совместно с методической службой школы откорректированы методические рекомендации по подготовке  и оформлению  тематического планирования учителей, анализу урока и воспитательного мероприятия, к работе с рефератами и проектами учащихся, а также материалы по внутришкольному контролю, позволившие выявить  недостатки работы по модернизации технологий образовательного и воспитательного процессов.


Следует отметить  работу по развитию профессионального мастерства, которая велась как на общешкольном уровне, так и на методических объединениях.  Учебной частью совместно с методическим советом были подготовлены заседания педагогического совета в рамках школьной проблемы:

· Формирование педагогического мастерства. 

· Здоровьесберегающие технологии. 

· Самоподготовка учащихся как одна из форм подготовки к ЕГЭ.

И это только некоторые из тем заседаний педагогических советов. 

     
Методической службой школы была оказана помощь педагогам, проходящим аттестацию на квалификационные категории. 

        В целях повышения качества образовательного процесса работа школьных методических объединений была направлена на обеспечение следующих направлений:

-становление системы методов, реализующих развитие умственных способностей учащихся;

-развитие системы непрерывного педагогического образования. При этом вопросы обучающего, научно-теоретического характера включены в повестки заседаний методического совета и ШМО;

-  использование в образовательном процессе  активных форм обучения;

-совершенствование структуры образовательного процесса и его содержания;

-обобщение опыта  развития творческого потенциала школьников в условиях модернизации российского образования;

-совершенствование учебно-методического, материально-технического обеспечения образовательного процесса.

Результаты социологического опроса учащихся

	Критерии удовлетворенности/уровни
	низкий
	средний
	высокий

	I Взаимодействие с учителями
	6%
	42%
	52%

	II Удобство в расписании уроков
	3%
	24%
	71%

	III Взаимоотношения в классных коллективах
	4%
	34%
	62%

	IV Сотрудничество с классными руководителями
	4%
	36%
	60%

	V Внеурочная деятельность
	2%
	24%
	74%

	VI Материально-техническая база школы
	0%
	10%
	90%
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Среди положительных результатов данной работы следует отметить: активное проведение предметно-методических недель,  способствовавших одновременно развитию мотивации обучающихся, сплочению педагогов, развитию их профессионально-творческих способностей, обобщению и презентации передового педагогического опыта.

      Педагоги создают комфортную психологическую обстановку на уроках, а это залог успешного восприятия и усвоения учащимися учебных программ. 

5. Содержание и методы воспитания и обучения


Основными целями общеобразовательного учреждения являются  формирование общей культуры личности на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для основного выбора  и последующего освоения  углубленных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

Нормативно-правовое обеспечение соответствует Закону Российской Федерации «Об образовании», Федеральной программе развития образования, Национальной доктрине образования Российской Федерации, Закону «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» и отражает основные направления образовательной политики, определенные Концепцией модернизации Российского образования на период до 2010 года.

Учебные планы полностью соответствуют Базисному плану Ставропольского края на 2007-2008 учебный год (приказ от 25.06.2007 г. № 324-пр) для общеобразовательных классов. Учебный план составлен из расчета шестидневной  рабочей недели.  

Санитарно-гигиенические нормы  соответствуют условиям обучения школьников.

В течение трех последних лет теоретическая и практическая части программ выполняются в полном объеме. 

       Вариативная часть учебного плана соответствует целям и задачам, которые решает общеобразовательное учреждение. Обучение по предметам вариативной части осуществляется на основе государственных программ Министерства образования и науки  РФ и региональных программ Министерства образования Ставропольского края .

Программы вариативной части Базисного учебного плана выполняются полностью.      


Образовательный процесс в муниципальном общеобразовательном учреждении СОШ № 14 строится  в соответствии с задачами,  сформулированными  педагогическим  коллективом совместно с родительской и ученической общественностью, отражающими стратегию работы учреждения.    

 Главными   задачами образования   являлись:

- подготовка обучающихся к самостоятельному освоению системы  научных знаний;

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся и учителей;

- повышение учебной мотивации  через реализацию дифференцированного подхода к обучению;

- создание условий для самообразования и самосовершенствования индивидуальных   особенностей личности  ;

- содействие в овладении обучающимися средствами, необходимыми для формирования моральной ответственности  перед обществом;

- совершенствование педагогического мастерства учителей школы;

· формирование потребности в инновационной деятельности учителей и внедрение передового педагогического опыта;

· инклюзивность образования.

 При составлении учебных планов соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. 

Образовательная программа школы и учебный план предусматривали выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего среднего образования и развитие учащихся в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ученика на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.

Формы организации учебного процесса:

· уроки (классно-урочная форма);

· лекции, семинары, практикум (лекционно-зачетная форма); 

· консультации;                            

· олимпиады;

· предметные недели;

· открытые уроки;

· дистанционные уроки.


Учебный план на прошедший учебный год выполнен по всем предметам, учебные программы пройдены. 

Крайне важной является деятельность по вооружению учащих​ся базовыми знаниями, по предупреждению неуспеваемости. Можно сде​лать вывод о положительной динамике в решении вопроса о предупрежде​нии неуспеваемости и второгодничества. 

      Целенаправленное ведение социально-педагогического мониторинга получения обучающимися общего образования и выполнение в его рамках мероприятий позволило добиться следующих результатов:

 В муниципальном общеобразовательном учреждении СОШ № 14  на протяжении 3 лет нет  учащихся, не окончивших курса основного общего образования и не продолживших дальнейшего обучения.

Сравнительный анализ данных мониторинга обеспечения общего образования

	
	Количество обучающихся переведенных в другие образовательные учреждения
	Количество обучающихся переведенных из классов повышенного уровня в общеобразовательные классы
	Количество обучающихся переведенных из общеобразовательных классов в  классы повышенного уровня
	Количество обучающихся оставленных на второй год
	Количество обучающихся, исключенных из общеобразовательного учреждения

	2007

2008
	25
	-
	-
	2
	-

	2008

2009
	24
	-
	-
	2
	-

	2009

2010
	37
	-
	-
	1
	-


   Работа педагогического коллектива с одарёнными учащимися  и учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию, позволяет  участвовать в предметных олимпиадах и научно-исследовательских конкурсах:

Участие в олимпиадах учащихся 9-11 классов.

	Предметы
	Количество участников в абсолютных единицах, через дробь кол-во призеров из них, %  от кол-ва участников от ОУ

	
	За 2007-2008 учебный год
	За 2008-2009 учебный год
	За 2009-2010 учебный год

	
	К-во
	%
	К-во
	%
	К-во
	%

	Русский язык 
	3/0
	100/0
	3/0
	100/0
	3/0
	100/0

	Литература 
	3/0
	100/0
	0/0
	0/0
	2/0
	100/0

	Обществознание 
	3/0
	100/0
	0/0
	0/0
	3/0
	100/0

	Физическая культура
	2/1
	100/50
	1/1
	100/100
	1/1
	100/100

	Математика
	3/0
	100/0
	2/0
	100/0
	0/0
	0/0

	Технология 
	3/0
	100/0
	2/2
	100/100
	1/1
	100/100

	География
	2/2
	100/100
	2/0
	100/0
	2/0
	100/0

	Биология
	2/1
	100/50
	3/0
	100/0
	3/0
	100/0

	Химия
	2/0
	100/0
	0/0
	0/0
	1/0
	100/0

	Английский язык
	3/0
	100/0
	1/0
	100/0
	0/0
	0/0

	Испанский язык
	2/1
	100/50
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0

	Немецкий язык
	2/1
	100/50
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0

	Информатика 
	0/0
	0/0
	3/1
	100/0
	1/0
	100/0

	Физика
	1/0
	100/0
	2/0
	100/0
	3/0
	100/0

	Экономика
	1/0
	100/0
	0/0
	100/0
	0/0
	0/0

	История 
	3/0
	100/0
	3/0
	100/0
	2/0
	100/0

	Краеведение
	1/1
	100/100
	1/1
	100/100
	1/0
	100/


Достижения обучающихся по учебным дисциплинам

	Уровень

предмет
	2007-2008  

учебный год
	2008-2009

учебный год 
	2009-2010

 учебный год 

	Городской уровень

Физическая 

культура

Немецкий язык

Испанский язык

Биология

География

Основы православия

Информатика

Технология

Краеведение
	Попова Татьяна  9 кл  

1  место

Черненко Светлана  9 кл  

3 место

Мохирева Елена 9 кл   

3  место

Дроздова Мария 9кл 

3 место

Велиханов Рамис 11 кл  

1 место

Захарова Яна 4 кл 

3 место


	Диденко Юлия 8 кл

1 место

Велиева Юлия 9 кл 

 3 место

Жуков Александр 10кл

1 место

Жукова Мария 4 кл

1 место
	Диденко Юлия 9 кл

1 место

Саакаян Тамара 9кл

1 место

Дроздова Мария11кл 

3 место

Захарова Яна 5 кл 

3 место

Плотникова Св 11кл

1 место

Жукова Мария 5 кл

1 место

	Городская научно-практическая конференция «КМВ - моя малая родина»
	
	
	Айрапетян Маринэ 10 кл 2 место

	Городской конкурс рефератов «Русская крепость»
	
	Рудько Дмитрий 10 кл

2 место
	

	Городской конкурс рефератов «Любимому городу- лучшие строки»
	
	
	Пойметьев Андрей

10 кл 1 место

	Городская научно-практическая конференция «Земля-наш ощий дом»
	
	Арустамян Ангелина 9 кл 3 место
	

	Региональный уровень

Экология Ставрополья
	
	
	Арустамян Анжела

10кл 2 место

	Зональная научно-практическая конференция школьников «Эколого-краеведческие проблемы Ставрополья»
	
	
	Арустамян Ангелина 10 кл 2 место

	Федеральный уровень

Iti-прорыв

Конкурс творческих работ «Самый классный-классный»
	
	Руденко Оксана 10 кл

3 место


	Погосян Геворк 11кл

Снежко Алексей 11к

3 место 


 Совместные и личные достижения учащихся и учителей за предыдущие три года:

	№ п/п
	Тема опыта
	Форма обобщения
	Автор опыта

	1.
	Использование нетбуков в учебно-воспитательном процессе школы
	Коллегия УО г.Пятигорска  «Организация обучения детей с ограниченными возможностями»,2009
	Желобовская Л.М

	2.
	Портфолио классных руководителей
	Городское методическое объединение классных руководителей,2009
	Баранова М.М.

	3.
	Методические подходы к подготовке и проведению урока биологии с использованием ИКТ, мультимедиа объектов ЦОР
	Городское методическое объединение учителей биологии,2009
	Ткаченко Л.В.

	4.
	Разработка урока «Некрасов-сатирик»
	Публикация в журнале «Литература в школе» № ,2010
	Налетова Т.Н.

	5.
	Краеведение на уроках  географии
	Городское методическое объединение учителей географии ,2010
	Жукова Н.Г.



	6.
	Взаимодействие семьи и школы
	 Публикация в сборнике «Вопросы воспитания: теория и практика(выпуск№18).Материалы для учителей, преподавателей вузов, студентов.,2009
	Баранова М.М.

	7.
	Использование Интернет-ресурсов при изучении страноведения  на уроках испанского языка
	Городское методическое объединение учителей иностранного языка, 2009
	Григорьянц Н.В.

	8.
	Преподавание русского языка в полиэтнических классах
	Публикация  в журнале «Русский язык в школе» №11,2010
	Налетова Т.Н.

	9.
	Подростковый возраст как фактор риска нарушенного поведения
	Городское методическое объединение социальных педагогов,2009
	Халипова М.В.

	10.
	Использование ИКТ на уроках английского языка
	Городское методическое объединение учителей иностранного языка, 2010
	Беловолова Т.В.

	11.
	Коммуникативное, результативное усвоение разговорной темы на уроках английского языка
	Городское методическое объединение учителей иностранного языка, 2010
	Захарова Э.А.

	12.
	 Методика преподавания  «Основ религиозной культуры и светской этики»
	Краевой семинар,2010
	Шемигон А.З.

	13.
	Методические аспекты подготовки к ЕГЭ по русскому языку
	 Лектор городского семинара,2009
	Налетова Т.Н.

	14.
	Методические аспекты подготовки к ЕГЭ по математике
	Городское методическое объединение учителей иностранного языка, 2009
	Виватенко Е.А.

	15.
	Портфолио  молодого специалиста
	Городская «школа молодого специалиста»
	Конник Л.В.

	16.
	Повышение эффективности урока испанского языка с использованием медиапрезентаций
	Городская конференция в ПГЛУ,2009
	Григорьянц Н.В.

	17.
	Развитие познавательного интереса учащихся на уроках географии
	Городской семинар для заместителей директоров по УВР, 2008
	Гончарова Л.А.

	18.
	Проблемные вопросы методики подготовки к ЕГЭ по русскому языку 
	 Лектор краевого семинара,2010
	Налетова Т.Н.

	19.
	ИКТ в обучении английскому языку
	Городское методическое объединение учителей иностранного языка, 2009
	Нестеренко В.П.

	20.
	Технология модульного обучения
	Городское методическое объединение  учителей русского языка и литературы,2010
	Налетова Т.Н.

	21.
	Организация и проведение лабораторных работ с использованием информационных технологий на уроках физики
	Городской семинар для молодых специалистов «Использование ИКТ в образовательном процессе школы»,2008
	Маркарова Н.В.

	22.
	Организация методической работы и технологии подготовки к ЕГЭ- новой форме оценки качества образования
	Городской семинар для заместителей директоров по УВР, 2008
	Желобовская Л.М.

	23.
	Причины ошибок в диагностической работе по русскому языку  и способы их устранения
	Городское методическое объединение  учителей русского языка и литературы,2010
	Налетова Т.Н.


Качество  подготовки выпускников второй и третьей ступени общего образования

Результаты государственной итоговой аттестации учащихся 

	Пример, наименование и направление дифференциации выпускных классов по ступеням обучения
	Количество выпускников 

	
	За 2007-2008 учебный год
	За 2008-2009 учебный год
	За 2009-2010 учебный год

	Начальная школа

Всего выпускников:
	52
	46
	41

	Основная школа

Всего выпускников:
	85
	83
	62

	Средняя школа

Всего выпускников:
	43
	35
	43


Анализ резыльтатов ГИА

2009 год 

	предмет
	%  качества
	% общей  успеваемости

	
	ОУ
	краевой
	ОУ
	краевой

	Русский язык
	72
	57,47
	100
	99,76

	Математика
	51
	49,81
	100
	99,51

	Физика
	-
	75,83
	-
	100

	Химия
	-
	79,45
	-
	99,93

	История
	-
	60,26
	-
	99,66

	биология
	-
	74,14
	-
	99,84


 2010 год

	предмет
	%  качества
	% общей  успеваемости

	
	ОУ
	краевой
	ОУ
	краевой

	Русский язык
	85
	57,47
	100
	99,76

	Математика
	80
	49,81
	100
	99,51

	Физика
	0
	75,83
	100
	100

	Химия
	100
	79,45
	100
	99,93

	История
	100
	60,26
	100
	99,66

	биология
	80
	74,14
	100
	99,84


Анализ работ ЕГЭ по сравнению с краевыми показателями

2009 год

	Предмет
	средний балл ОУ

(по 100-балльной шкале)
	Средний балл краевой

	
	ОУ
	Краевой


	Городские ОУ
	СОШ с угл.изуч. отд.

предметов

	Русский язык
	58
	55,0
	57,7
	61,3

	Математика
	33,2
	41,0
	41,9
	46,5

	История
	52,3
	47,1
	27,0
	52,3

	Физика
	-
	45,7
	49,2
	49,3

	Химия
	-
	52,4
	59,4
	57,7

	Английский язык
	49,2
	48,0
	49,1
	59,4

	Испанский язык
	-
	32,8
	27,0
	27,0

	Немецкий язык
	-
	33,6
	55,3
	39,5

	Биология
	58,4
	48,8
	57,6
	55,4

	География
	-
	46,6
	49,8
	49,8

	Информатика
	-
	45,9
	47,2
	51,3

	Обществознание
	49,8
	53,4
	54,1
	56,6

	Литература
	75
	49,7
	55,3
	55,9

	
	
	
	
	


 2010 год

	Предмет
	средний балл ОУ

(по 100-балльной шкале)
	Средний балл краевой

	
	ОУ
	Краевой


	Городские ОУ
	СОШ с угл.изуч. отд.

предметов

	Русский язык
	56,8
	58,2
	61,1
	62,6

	Математика
	43,8
	45,2
	45,2
	49,5

	История
	54,7
	50,7
	55,2
	54,9

	Физика
	52,2
	49,3
	53,2
	52,6

	Химия
	62
	57,9
	68,8
	64,1

	Английский язык
	50,6
	52,5
	59,5
	61,2

	Испанский язык
	-
	74,3
	-
	-

	Немецкий язык
	-
	41,6
	58,7
	24,0

	Биология
	67,2
	55,2
	62,0
	61,2

	География
	-
	52,0
	45,9
	50,1

	Информатика
	-
	58,7
	61,1
	64,8

	Обществознание
	52,0
	56,0
	57,7
	59,0

	Литература
	-
	58,0
	61,4
	60,7


Качество обучения (результативность за 3 года)

4 класс

	предмет
	2007-2008 уч.год
	2008-2009 уч.год
	2009-2010 уч.год

	
	% кач.
	% общ.успев.
	% кач.
	% общ.успев.
	% кач.
	% общ.успев.

	Русский язык
	65,5
	100
	66,0
	100
	66
	100

	Математика
	59,6
	100
	68,0
	100
	68,5
	100

	Чтение 
	83,0
	100
	73,9
	100
	88,5
	100

	Окружающий мир
	80,8
	100
	83,3
	100
	86,5
	100

	Иностранный 

Язык
	67,3
	100
	65,5
	100
	65,5
	100

	ИЗО
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Музыка
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Физическая

Культура
	98
	100
	100
	100
	95
	100

	Информатика
	80,6
	100
	76,4
	100
	81,5
	100

	труд
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Результаты ЕГЭ были проанализированы и обсуждены на заседаниях  педагогического совета и школьных методических объединений.  Была разработана система по подготовке  к ЕГЭ, включающая элективные курсы, индивидуальные консультации учащихся, диагностические работы с последующим анализом. Проводилась систематическая  работа по корректировке знаний учащихся. Все это привело к положительной динамике  показателей обученности учащихся.

Как видно из таблиц, качество подготовки выпускников возросло за исключением таких предметов, как русский язык. В связи с этим на заседании педагогического  совета было принято решение об усилении работы по развитию мотивации и ответственности учащихся за результаты своей деятельности. 

6. Качество дополнительного образования

         На протяжении всего периода работы МОУ СОШ № 14 прослеживается системность работы по дополнительному образованию учащихся. В соответствии с заявленным в Лицензии, в школе осуществляется дополнительная подготовка учащихся по следующим направлениям

1. Художественно-эстетическое

2. Физкультурно-спортивное

3. Туристско-краеведческое

4. Научно-техническое

По указанным направлениям дополнительного образования имеются в наличии программы утвержденные Минстерством образования РФ, авторские разработки преподавателей дополнительного обазования. Качество программ соответствует требованиям современного образования.

          За период с 2008 года по 2010 год были достигнуты следующие результаты

	№

п/п
	Наименование 

конкурса
	2007-2008

уч.год
	2008-2009

уч.год
	2009-2010

уч.год

	1
	Полигонная игра «Разведчики» на традиционной акции «Салют Победа!»
	2 место
	
	

	2
	Творческий конкурс «Алло, мы ищем таланты»
	
	1 место
	

	3
	Краеведческий конкурс «Салют, Победа!»
	2 место
	
	

	4
	Конкурс «Новогоднее путешествие»
	1 место
	
	

	5
	Спартакиада по футболу среди учащихся ОУ
	
	1 место
	

	6
	Смотр-конкурс систем патриотического воспитания 
	1 место
	
	

	7
	Военно-спортивная игра «Бештау-2009»
	
	1 место
	

	8
	Городской конкурс рождественской открытки «С Рождеством Христовым!»
	Дипломант 
	
	

	9
	Новогодний КТМ при проведении «Новогоднего праздника в лесу»
	
	
	2 место

	10
	Конкурс «Хор мальчиков» на городском фестивале детского и юношеского творчества «Дерзайте, вы таланты!»
	3 место
	
	

	11
	1-й городской фестиваль семейного творчества «Испить из отчего колодца» 
	Дипломант 
	
	

	12
	Первенство по спортивному ориентированию  среди школ г. Пятигорска
	1 место
	
	

	13
	Конкурс «Он и ОНА»
	
	1 место
	

	14
	Комплексное туристско-краеведческое ралли
	
	1, 3 место
	

	15
	Соревнования по катанию шаров «Петанка»
	
	3 место 
	

	16
	Конкурс плакатов «Молодежь против наркотиков» в младшей возрастной категории
	Дипломант 
	
	

	17
	Конкурс «Мама, мамочка, мамуля»
	
	
	Дипломант 

	18
	Городские юношеские соревнования по боевым искусствам в смешанном стиле «Честь и Слава»
	
	2 место 
	

	19
	Городской легкоатлетический кросс «Олимпийская звездочка» 
	
	1 место
	

	20
	Конкурс «Весенний беспредел»
	
	1 место
	

	21
	Туристская эстафета на традиционной акции «Салют, Победа!»
	1 место
	
	

	22
	Региональные соревнования по киберспорту
	
	3 место
	

	23
	Городской конкурс детских рисунков и изделий декоративно-прикладного творчества «Пасхальная радость»
	Дипломант 
	
	

	24
	Краевые соревнования по легкоатлетическому кроссу «Олимпийская звездочка»
	
	1 место
	

	25
	Краеведческо-экскурсионное ралли школьников «Я люблю Пятигорск»
	2 место
	
	

	26
	Музыкальная викторина «7 нот»
	
	3 место
	

	27
	Городской фестиваль детского и юношеского творчества, посвященный Году Семьи в России
	
	Дипломант 
	

	28
	Конкурс слайд-шоу «Этот город самый лучший»  в рамках проведения олимпиады «Веселый ветер»
	
	
	3 место

	29
	Фотоконкурс «Мир, в котором я живу» в рамках проведения олимпиады «Веселый ветер»
	
	
	1 место

	30
	Конкурс знатоков «Город у Подножия Машука» в рамках проведения олимпиады «Веселый ветер» 
	
	
	1 место

	31
	Индивидуальное первенство «Знаю свой край» в рамках проведения олимпиады «Веселый ветер»
	
	
	1 место

	32
	Конкурс художественной самодеятельности на туристском слёте-семинаре работников образования
	
	
	1 место

	33
	Конкурс «Удивительное рядом» на туристском слёте-семинаре работников образования
	
	
	2 место

	34
	Конкурс поваров на туристском слёте-семинаре работников образования
	
	
	1 место

	35
	Конкурс стенгазет на туристском слёте-семинаре работников образования
	
	
	1 место 

	36
	Городские соревнования «Топографическое ралли»
	
	2 место
	

	37
	Контрольно-туристский маршрут на туристском слёте-семинаре работников образования
	
	
	1 место

	38
	Творческий конкурс «Мисс Дагомыс»
	
	
	3 место

	39
	Творческий конкурс «Мистер Дагомыс»
	
	
	Дипломант 

	40
	Соревнования по метанию мини-копья «Javelot»
	
	
	1 место

	41
	Весенний школьный марафон в ритме Non – Stop
	
	
	Дипломант 

	42
	Интеллектуальный конкурс «Напряги извилины»
	
	
	3 место

	43
	Традиционная легкоатлетическая эстафета на призы газеты «Пятигорская правда», посвященная 65-й годовщине Победы в ВОВ
	
	
	1 место

	44
	Первенство города Пятигорска по легкой атлетике среди учащихся
	
	
	3 место 

	45
	Соревнования по футболу «Забей свой лучший гол!»
	
	
	3 место

	46
	Творческий конкурс «Весна идёт»
	
	
	3 место

	47
	Первенство города по баскетболу в рамках спартакиады учащихся
	
	3 место
	


7. Качество системы воспитательной работы

Воспитательная работа в МОУ СОШ №14 строится с ориентацией на модель выпускника как гражданина-патриота, образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, способную к саморазвитию.

Основной  целью воспитательной работы является раскрытие, развитие и реализация интеллектуальных способностей и духовных качеств личности учащихся. 

Воспитательная работа  велась по следующим направлениям: 

- патриотическое воспитание;

- гражданское воспитание;

- нравственное воспитание;

- правовое воспитание;

- трудовое воспитание;

- работа с родителями;

- ученик и его здоровье;

- ученическое самоуправление.

Для реализации данных направлений воспитательной деятельности были разработаны следующие программы:

· «Программа патриотического воспитания и гражданского становления учащихся МОУСОШ №14 (2006-2010);  

· «Программа  МОУ СОШ №14 по профилактике наркомании среди несовершеннолетних и формированию здорового образа жизни на 2009-2012 годы; 

· «Программа взаимодействия  с семьями учащихся» (2006-2010),

Особое внимание уделялось социально-педагогической работе. В МОУ СОШ №14 успешно действует ученическое самоуправление:  Совет старшеклассников, первичная организация Союза Молодёжи Ставрополья.

Патриотическое воспитание является при​оритетным направлением воспитательной работы. В рамках Месячника оборонно-массовой работы учащиеся принимали активное участие в следующих мероприятиях: в фестивале историко-патриотической песни «Солдатский конверт», в традиционном восхождении на г. Бештау, участие в Неделе юношеской книги, посвященное 65-летию Победы,  в городском (заочном) этапе Всероссийского конкурса «Новая школа-школа гражданского становления», участие в конкурсе чтецов  посвященный 65-й годовщине, лидеры первичной организации РСМ   организовали и провели тематические выставки в уголке Боевой Славы «Реликвии воинской славы России». Два раза в год учащиеся школы несут Вахту Памяти на Посту Вечной Славы в Центре военно-патриотического воспитания молодежи.

Традиционными мероприятиями  остаются встречи с ветера​нами Великой Отечественной войны, возложение венков к памятникам Славы, Уроки мужества.

Воспитание гражданской культуры у учащихся направлено на формирование твердой гражданской позиции и нравственных качеств: любви к России и своей малой родине, стремление защищать ее, своими делами служить интересам России. Организация и проведение конференций, творческих конкурсов, таких как «День призыв​ника»,  конкурс политических плакатов и рефератов, посвященных 65-летию Победы, открытый урок,  посвященный дню «Народного единства», оформление  списка «65 дел в подарок Победе» приобщали учеников к исследовательской деятельности и способствовали формированию чувства сопричастности к историческим событиям и ответственности за будущее страны. 

   
Мероприятия отличались хорошей организацией, серьезной подготовкой детей и педагогов, чувствовалась искренняя заинтересованность в успешности проведения. Они способствовали возрождению у учащихся и  юношества уважения к истории России и своего края, развитию личности гражданина-патриота, способного встать на защиту государственных интересов.

Самоуправление рассматривается как необходимый компонент  современного воспитания личности и создания условий для ее самореализации.

 
Большую помощь в организации и проведении мероприятий оказывает организация «Союз Молодежи Ставрополья». Первичная организация «Союз молодёжи Ставрополья» действует в качестве органа ученического самоуправления совместно с Советом старшеклассников МОУ СОШ №14. 

Одним из приоритетных направлений деятельности ученического самоуправления и воспитательной работы школы является антиалкогольное и антинаркотическое воспитание обучающихся, профилактика табакокурения и токсикомании, изучение правил дорожного движения и профилактика дорожно–транспортного травматизма, пожарной безопасности и несчастных случаев.

В Муниципальном общеобразовательном учреждении СОШ №14  большое внимание уделяется воспитанию культуры межнациональных отношений. Для реализации данного направления ежегодно проводились фестивали  «Дружба без границ», «Земля - наш общий дом» и «Россия – Родина моя». Ос​новная цель этих мероприятий - формирование норм межнациональ​ного общения, толерантности и взаимного уважения культур различных народностей.

Совет  по профилактике правонарушений  совместно с  заместителем директора по ВР, социальным  педагогом  и психологом проводил работу с учащимися  девиантного поведения. 

 Несовершеннолетние,  имеющие отклонения  в  поведении,  вовлекаются  в  различные  внеклассные  и  школьные  мероприятия. С   привлечением  социального  педагога  и  инспекторов ОДН  проводятся  тематические  классные  часы  об  ответственности  подростков  за  правонарушения. Своевременно  информируются  родители  несовершеннолетних,  имеющие  проблемы  в  обучении.  

Работу с обучающимися, оставшимися без попечения родителей, ведут социальные педагоги, в обязанности которых входит выявление и постановка на учёт. Для них проводились Акции милосердия, они участвовали в новогодних мероприятиях (губернаторская ёлка, ёлка главы города), празднике «День семьи».  Социальные педагоги  осуществляют  работу по организации летнего отдыха.

 Учащиеся МОУ СОШ №14  принимают активное участие в трудовых десантах. В рамках профориентационной работы ребята знакомятся с различными профессиями, посещают Дни открытых дверей учебных заведений и  предприятий города. Ежегодно  через центр занятости населения  организуется временное трудоустройство учащихся на лето. Разумеется, чтобы добиться гарантированных воспитательных результатов, в МОУ СОШ №14  осуществляется тесная связь с родителями. Семейное воспитание-это базис воспитания личности: оно оставляет очень прочные следы в душе ребенка. Поэтому педагогический коллектив, согласно плану воспитательной работы, проводит просветительскую работу с родителями, консультационную, тренинговую, в качестве профилактики возможного противодействия семьи школьному воспитанию.


Привлечение родительской общественности  к учебно-воспитательному процессу по-прежнему является одной из важнейших задач. Это не только проведение родительских собраний, разных по форме и содержанию, но и просветительская психолого-педагогическая работа. Регулярно родители посещают занятия  городского  родительского университета и пополняют свои знания по вопросам воспитания детей, получают квалифицированную помощь со стороны специалистов.


МОУ СОШ №14 имеет сложившуюся систему физического воспитания. Для учащихся очной и очно-заочной формы обучения проводятся такие мероприятия, как  «Месячник  здоровья» , «День здоровья», спартакиады, неделя здорового дыхания,  беседы  по  пропаганде  здорового  образа  жизни  с  привлечением  врачей,  состоялись круглые  столы по  темам  «Здоровое  питание»,  «Нормы  права  и  правонарушения»,  «Физическое  здоровье»,  «Как  сказать  наркотикам:  «Нет!»,  проводятся родительские  собрания  по  темам:  «Наркомания:  признаки,  причины,  последствия»,  «Режим  дня  школьника». 

Наше учреждение  тесно сотрудничает с общественными организациями, учреждениями культуры и искусства.

	№

п/п
	Наименование учреждения
	Мероприятия

	1.
	Дворец Пионеров и Школьников.
	посещение спектаклей, уроков истории, участие в конкурсах, посещение родительского университета

	2.
	Городской Дом Культуры № 1.
	просмотр кинофильмов, участие в конкурсах.

	3.
	Библиотека имени Горького
	проведение совместных мероприятий, поисковая работа

	4.
	Детская библиотека
	проведение совместных мероприятий

	5.
	Музей Краеведения.
	экскурсии

	6.
	Городской союз молодежи.
	ученическое самоуправление, участие в конкурсах



Одним из приоритетных направлений воспитательной работы МОУ СОШ №14 является предупреждение правонарушений и формирование законопослушного поведения несовершеннолетних. В МОУ СОШ №14  ведется психологическая поддержка и сопровождение ребенка через тесное сотрудничество психолога, социальных педагогов с классными руководителями и учителями -  предметниками. Основной сферой деятельности социально-психологической службы является процесс адаптации детей в социуме, формирование у школьников рефлексивности, эмпатии, ценностного отношения к другим людям, самому себе, к миру, развитие продуктивной активности, творческого отношения к собственной жизни. Кроме того,  она включает в себя и работу с родителями, разработку комплекса методик мониторинга динамики личностного развития школьников, формирование целостной педагогической технологии и системы психологического сопровождения  личностного развития учащихся.

      Проблема развития личности учащегося «группы риска» сформулирована  в соответствии с современной образовательной и социокультурной ситуацией, характеризующейся личностно-центрированным подходом к обучаемому, необходимостью  подготовки учащихся к жизни в демократическом обществе. По содержанию данная проблема включает разработку научно обоснованных способов развития у всех субъектов образовательного процесса ценностного самоотношения к личности учащегося, формирование культуры достоинства, ответственности и самоорганизации.

       Развитие личности школьника предполагает создание развивающих условий в совместной деятельности классных руководителей, социальных педагогов, психологов, родителей. Учащийся в данной системе занимает центральное место.

Мониторинг профилактики правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних


         Внедрение здоровьесберегающих технологий    и работа по формированию основ здорового образа жизни в рамках программы «Формирование здорового образа жизни» – одно из важнейших направлений учебно-воспитательного процесса школы. Проведение профилактических осмотров, вакцинации, организация оздоровительных мероприятий, психолого-педагогическое сопровождение на разных этапах учебно-воспитательного процесса, профилактическая и разъяснительная работа со всеми участниками оздоровительного процесса позволяют в ряде случаев добиваться хороших результатов:

        Внедрение в учебно-воспитательный процесс  здоровьесберегающих технологий помогает сохранять и укреплять здоровье обучающихся, процент детей, отнесённых к 1 и 2 группам здоровья значительно выше городского и краевого показателей: 2008 год – школа - 90%, город – 72%, край – 79%. Сравнительный анализ  болезненности учащихся по пропускам учебных дней показывает, что количество дней, пропущенных учащимися по болезни, остается практически на одном уровне. 

8. Учебно-методическое и материально-техническое оснащение 

    Одним из условий управления качеством образования является совершенствование материально-технической базы и улучшение условий образовательной деятельности. 


В распоряжении МОУ СОШ №14 имеется спортивный зал, библиотека, столовая, 4 кабинета информатики (42 компьютера, 24 нетбука), кабинет физики,  кабинет химии, кабинет биологии, кабинет преподавания основ безопасности жизнедеятельности, 22 учебных кабинета, кабинеты технологии и обслуживающего труда, кабинет психолого-педагогической службы, кабинет медицинского работника и процедурная. На территории школы есть волейбольная площадка, стадион, игровые площадки. 

Все учебные кабинеты оснащены учебно-наглядными и методическими пособиями. В 2007-2010 учебном году по федеральной программе были получены комплекты оборудования для кабинетов физики, химии, биологии, математики, русского языка, технологии. В наличии имеется универсальная лекционная аудитория, оборудованная средствами мультимедиа, класс дистанционного обучения.  

 В МОУ СОШ №14 имеются 3 стационарных и 1 переносной компьютерных  класса, оснащенных компьютерным оборудованием, подключённым к сети Internet. За последние три года для кабинетов  информатики  приобретены новые компьютеры в количестве 30  штук. Создана и систематически пополняется медиатека по всем предметам,  которая используется  учителями и учащимися. 

Системы водоснабжения, подача тепла и электроэнергии находятся в рабочем состоянии.

В Муниципальном общеобразовательном учреждении СОШ №14  установлена кнопка тревожной сигнализации,  произведен монтаж пожарной сигнализации, по периметру установлено видеонаблюдение.

Успешной работе преподавательского коллектива способствует стабильный режим работы учреждения,  материально-техническая база.

Объективный анализ результатов работы педагогического коллектива показывает, что в отчетный период в МОУ СОШ №14  проделана большая работа. Приведенные выше данные итогового анализа свидетельствуют о том, что педагогический коллектив действительно обладает высоким профессионально – творческим потенциалом. За истекшие годы произошли существенные позитивные сдвиги в управленческой деятельности, организационно-методическом обеспечении образовательного процесса.

Директор                                                                       С.В.Тарасенко

Виды учёта�
Количество�
�
�
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�
Внутришкольный �
9�
3�
5�
�
Отдел по делам несовершеннолетних�
3�
-�
1�
�
Комиссия по делам несовершеннолетних�
2�
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